
 
 

  

 

Estimado/a  Jurado/Panelista de Ideas: 

 

Muchas gracias por decidir participar en este jurado/panel de retroalimentación, así Ud. se 

une a una respetable lista de participantes que ofrecieron su experiencia para desarrollar 

una futura generación de Gerentes de la Innovación.   

Los participantes del taller están finalizando una ardua semana de aprendizaje en el tema de 

¿Cómo gestionar la innovación? 

Como parte del proceso de aprendizaje los participantes fueron asignados a  4 equipos de 

trabajo y cada equipo desarrolló una idea en área de escogencia del equipo.  Cada equipo 

presentará su idea en 10 minutos y se le asignaron 10 minutos para que Uds.,  los jueces les 

pregunten/comenten/aclaren cualquier curiosidad respecto a la idea presentada. 

Ud. tiene 2 tareas en el jurado/panel: 

1. Dialogar con el equipo sobre la idea que le presentan. Use su experiencia y siéntase 

libre de dialogar sobre cualquier cosa que le parezca relevante a la idea que le 

presentan. 

2. Cada uno del jurado, "tiene" US $ 10.000 para "repartir" a los equipos. Puede dar 0 a 

uno o todos los equipos, si las ideas no le parecen, dar toda la suma a un equipo o 

repartir sumas distintas entre los equipos de acuerdo a su evaluación de la idea. 

Al terminar las presentaciones Uds. miembros del jurado tendrán 10 minutos para discutir 

sus impresiones entre Uds. y repartir de manera individual "sus" US $ 10.000. 

 

Por favor tome en cuenta que los equipos no van a presentar un Plan de Negocios y que 

probablemente no tengan cálculos financieros, así que no tiene sentido comentar sobre 

esto. Sí  tiene sentido comentar sobre la factibilidad de la idea, como se manejaría en una 

organización, la reacción del mercado y los clientes ante la idea y como comercializarla o 

implementarla. 

Si tiene cualquier pregunta o inquietud respecto a su rol, por favor pregúntenos, con gusto 

lo conversamos. 

Otra vez le agradecemos enormemente su contribución, tan importante para este taller. 

 

Ing.  Guillermo Levinton     Dr.  Jaime Amsel 


